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GENERA

Progetto Gestione dell’ Energia e delle Risorse per la tutela Ambientale, il Risparmio e la Sostenibilità  nei processi edilizi-

Finanziato sul P.O.R. CRO FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalità ed Interregionalità”
AVVISO PUBBLICO

TIROCINI FORMATIVI ALL’ESTERO

L’ Ente Senese Scuola Edile in collaborazione con l’ Ente Pisano Scuola Edile, l’Associazione degli Industriali della provincia di  Grosseto, il Co.Svi.G. -Consorzio per lo Sviluppo delle Aree Geotermiche nell’ambito del Progetto GENERA-  Gestione dell’ Energia e delle Risorse per la tutela Ambientale, il Risparmio e la Sostenibilità  nei processi edilizi- bandiscono il presente avviso pubblico, a valere sulle risorse POR CRO RT 2007/2013 Asse V Transnazionalità e Interregionalità - messe a bando dalla Regione Toscana con  DD n. 928 del 10/03/2011 per il finanziamento di progetti di mobilità settoriale- seconda chiamata di progetti  finanziato con D.D. 5292 del 22/11/2011,per l’attribuzione di nr. 40 tirocini formativi all’estero.

Art. 1 - Oggetto dell’avviso
Il Progetto Progetto GENERA-  Gestione dell’ Energia e delle Risorse per la tutela Ambientale, il Risparmio e la Sostenibilità  nei processi edilizi si pone l’obiettivo di attivare iniziative che favoriscano lo  sviluppo di competenze nel settore delle costruzioni civili e industriali orientate alla salvaguardia dell’ambiente e all’utilizzo delle energie in forma eco-sostenibile attraverso la mobilità e la dimensione internazionale delle politiche di formazione, istruzione e lavoro nel settore specifico. 
Il presente avviso pubblico promuove il il finanziamento di n. 40 tirocini rivolti a giovani studenti diplomati e laureati.
La durata prevista dei tirocini sarà così caratterizzata:

 mese di tirocinio per n. 6 studenti delle scuole superiori/ diplomati selezionati;

 mesi di tirocinio per n. 34 studenti universitari ambiti tecnici e scientifici, laureati, diplomati, titrocinanti studi professionali disoccupati, apprendisti selezionati;

che si svolgeranno in alcune strutture estere del settore energia/ambiente situate in  Spagna (territorio circostante  a Malaga e la Regione dell’Estremadura) e  Lettonia (Riga, Ergli e  territorio circostante) a partire da settembre 2012, secondo il seguente schema:
	Partecipanti

(numero e tipologia)
	Periodo
	Descrizione dell’attività di cooperazione e relativa durata
	Paese di destinazione

	N. 6 studenti scuole superiori/DIPLOMATI
	Settembre/Ottobre 2012
	Tirocinio formativo/ Work-experience Durata:

1 mese

Contributo di € 1.200,00
	LETTONIA e SPAGNA

	N.34  STUDENTI UNIVERSITARI AMBITI TECNICI E SCIENTIFICI, LAUREATI, DIPLOMATI, TITROCINANTI STUDI PROFESSIONALI DISOCCUPATI, APPRENDISTI
	Settembre/Ottobre 2012
	Tirocinio formativo/ Work-experience Durata:

3 mesi

Contributo di € 2.040,00
	LETTONIA e SPAGNA


Art. 2 - Requisiti di ammissibilità per la candidatura

Per concorrere all’assegnazione dei tirocini formativi all’estero i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

· Avere un’età superiore ai 18anni;

· Essere residenti in Toscana (o domiciliati  in Toscana per motivi di studio o di lavoro);
· Titoli di studio: essere in possesso preferibilmente di un diploma di scuola media superiore ad indirizzo tecnico: Periti edili, Periti informatici, Periti elettrici, elettrotecnici, geometri o di laurea di primo livello o specialistica in Architettura, in Ingegneria Ambientale, Ingegneria Civile e in Ingegneria Edile;

· Requisiti professionali: conoscenza di base  delle tecniche di costruzione, conoscenza di base della progettazione di impianti, delle tecniche base di esecuzione e installazione di impianti, tecniche costruttive tradizionali, conoscenza dei diversi elementi costruttivi e delle loro interrelazioni in fase  esecutiva ;

· Possedere  una buona padronanza della lingua inglese e/o spagnolo.
Dovranno inoltre:

non essere (nello stesso anno di finanziamento) assegnatari di borse Socrates/Erasmus e/o di altri contributi alla mobilità su fondi comunitari incluso l’Asse V del POR Regione Toscana.
Art. 3 - Modalità e termini di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno presentare apposita candidatura corredata, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione:

domanda di candidatura (All. A);
autocertificazione del titolo di studio conseguito per i diplomati e per i laureati;

curriculum vitae secondo il modello Europass CV (All.B) in Italiano e Inglese/Spagnolo;

scheda programma di mobilità (All. D);

copia del documento di identità in corso di validità.

La domanda di candidatura e gli Allegati indicati sono disponibili e scaricabili dal sito dell’Ente Senese Scuola Edile www.scuolaedilesiena.it e dei partners di progetto:

Ente Pisano Scuola Edile  www.scuolaedilepisa.it 
Associazione degli Industriali di  Grosseto www.confindustriagrosseto.it
Co.Svi.G.-Consorzio per lo Sviluppo delle Aree Geotermiche , www.distrettoenergierinnovabili.it/der/cosvig
La domanda di candidatura dovrà pervenire in busta chiusa entro e non oltre venerdì 31 luglio 2012 alle ore 13 e riportare la seguente dicitura: "Domanda di candidatura per Tirocini all’estero – Progetto Genera” da consegnare presso: Ente Senese Scuola Edile Viale Rinaldo Franci, 18 , 53100 Siena.

 Le domande possono essere:

consegnate a mano tutti i giorni dal lunedì al venerdì, dalle ore 9 alle ore 13 e dal lunedì al giovedì dalle ore 15.00 alle ore 18.00. 
oppure inviate per posta raccomandata. Non fa fede il timbro postale.

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, non compilate sulla modulistica predisposta e/o non corredate da tutta la documentazione richiesta o prodotte oltre il termine sopra indicato.

Art. 4 - Ammissione e valutazione delle domande

Le candidature presentate saranno valutate da un’apposita Commissione di valutazione. 
Il presente avviso pubblico prevede una valutazione dei titoli posseduti dal candidato ed un colloquio motivazionale. Nello specifico la selezione si svolgerà in tre fasi:

- screening delle candidature per la verifica dei criteri di ammissibilità (I FASE);

- valutazione del curriculum vitae et studiorum e della documentazione a supporto (II Fase);

- colloquio motivazionale ed attitudinale e valutazione delle competenze linguistiche (III Fase).

Gli ammessi alla III fase della selezione riceveranno apposita convocazione e dovranno presentarsi nel giorno, ora e sede indicati nella notifica di ammissione, muniti di un valido documento di identità personale.
Art. 5 - Criteri e punteggi di valutazione

La commissione di valutazione per l’attribuzione del punteggio disporrà di un massimo di n. 40 punti, così come indicato nella griglia sottostante:

	CRITERI
	PUNTEGGIO
	MAX

	Coerenza dell’idea progettuale / percorso formativo rispetto al curriculum professionale e studiorum, aspettative e ambiti professionali della mobilità
	Da 0 a 10 punti
	10 PUNTI

	Grado di motivazione e  grado di ricaduta nel proprio ambito lavorativo


	Da 0 a 10 punti
	10 PUNTI

	Conoscenza della lingua inglese/spagnola
	Da 0 a 10 punti
	10 PUNTI

	Conoscenza di una seconda lingua straniera
	Da 0 a 10 punti
	10 PUNTI


Potranno essere inseriti nella graduatoria finale per l’aggiudicazione del tirocinio formativo solamente i

candidati che avranno complessivamente conseguito un punteggio pari o superiore a 25 punti.

Art. 6 –Approvazione e pubblicazione della graduatoria
L’aggiudicazione del tirocinio formativo all’estero verrà effettuata secondo una graduatoria di merito

redatta sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun candidato. La graduatoria dei candidati sarà pubblicata sul sito dell’Ente Senese Scuola Edile www.scuolaedilesiena.it e dei partner di progetto:
Ente Pisano Scuola Edile  www.scuolaedilepisa.it

Associazione degli Industriali di  Grosseto www.confindustriagrosseto.it

Co.Svi.G.-Consorzio per lo Sviluppo delle Aree Geotermiche , www.distrettoenergierinnovabili.it/der/cosvig
Ad ogni vincitore sarà notificata con raccomandata AR l’assegnazione del tirocinio formativo ed in caso di rinuncia da parte degli stessi, si procederà allo scorrimento della relativa graduatoria.

Art. 7 - Risorse finanziarie

Il tirocinio formativo è finanziato con risorse del F.S.E. e coprirà solo ed esclusivamente le seguenti tipologie spese:

spese di viaggio a/r;

copertura assicurativa;

alloggio;

vitto;
trasporti locali.

La borsa di mobilità si configura come un contributo che non necessariamente coprirà tutte le spese sostenute dal partecipante.
Le date di viaggio (andata e ritorno) concordate dopo la selezione corrispondono all'inizio ed alla fine ufficiale (formale e legale) del tirocinio. Ogni eventuale cambiamento rispetto a quanto definito e sottoscritto nella convenzione di tirocinio sarà a carico del tirocinante. La copertura assicurativa avrà validità nel periodo compreso tra le date di inizio e fine del tirocinio.
Art. 8 – Rapporto Finale
Il partecipante dovrà predisporre la relazione finale utilizzando il modello previsto dal sito web regionale sulla mobilità (www.mob-reg.eu) e dovrà trasmetterla entro 30 giorni dalla conclusione dell’esperienza di mobilità. 
Art. 9 - Attestazione del tirocinio

A conclusione del tirocinio formativo sarà consegnato il documento di attestazione dell’esperienza formativa intrapresa. Ai fini del riconoscimento dei crediti formativi gli studenti potranno presentare istanza presso il proprio Consiglio di Corso di Studio, secondo le modalità previste dai rispettivi Regolamenti didattici e Manifesti degli Studi. 
Articolo 10 – Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Fatto salvo quanto stabilito dall’art. 12, le dichiarazioni sostitutive presentate (dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e di certificazione) saranno sottoposte a controlli e verifiche secondo le modalità e condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, da parte della Regione Toscana.

Dichiarazioni non veritiere, false e/o mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e la revoca del contributo laddove erogato.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali in possesso alla Scuola Edile di Siena, ala Scuola Edile di Pisa, all’Associazione Industriali Grosseto ed al Cosvig, in ragione del presente avviso confluiranno in un archivio, di cui è titolare la Regione Toscana – Settore Formazione e Lavoro. Secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), il trattamento di tali dati, che avverrà con modalità manuale e informatizzata, sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza. Il Responsabile del trattamento dei dati è il Sig. Claudio Vigni.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge n. 241/90 e successive modifiche e integrazioni, il responsabile del procedimento è il Sig. Claudio Vigni.
Art. 13 - Informazioni generali

Il presente avviso pubblico e la documentazione per la candidatura (modulo di domanda ed allegati) sono disponibili sui siti dell’Ente Senese Scuola Edile www.scuolaedilesiena.it e dei partners di progetto:

Ente Pisano Scuola Edile  www.scuolaedilepisa.it

Associazione degli Industriali di  Grosseto www.confindustriagrosseto.it

Co.Svi.G.-Consorzio per lo Sviluppo delle Aree Geotermiche , www.distrettoenergierinnovabili.it/der/cosvig
 Nella sezione dedicata a Genera.

Per maggiori informazioni o chiarimenti è possibile contattare dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13 i seguenti referenti:

Dott.ssa Monica Brogi      Ente Senese Scuola Edile  tel.: 0577‐ 223459, email: brogi@scuolaedilesiena.it
Dott.ssa Valentina Baldacci     Ente Pisano Scuola Edile  tel. 050-564316, email: direzione@scuolaedilepisa.it

Dott. Giovanni  Mascagni  Associazione degli Industriali Grosseto, tel. 0564  468811, email: info@confindustriagrosseto.it

Dott.ssa Loredana Torsello  Co.Svi.G.-Consorzio per lo Sviluppo delle Aree Geotermiche ,tel 0566 916371, ,email: citt@distrettoenergierinnovabili.com

Allegati all’Avviso:

domanda di candidatura (All. A);

curriculum Vitae Formato Europass (All.B) in Italiano (per tutti) e inglese  (solo per le mobilità in Lettonia);
istruzioni per la compilazione cv formato europass (All.C);

scheda programma di mobilità (All. D).
Riepilogo della documentazione da produrre:

domanda di candidatura (All. A);

autocertificazione del titolo di studio conseguito per i diplomati e per i laureati;

curriculum Vitae Formato Europass (All.B) in Italiano (per tutti) e inglese/spagnolo  (secondo il paese di destinazione scelto dal candidato);
copia del documento di identità in corso di validità.
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